ameboa.eu

VSeobecné obchodni podminky

Pouzivanim Sluzeb Portalu a/nebo uzavienim smlouvy s Poskytovatelem /
Zhotovitelem (v¢etné objednavky kampané TARGETING) vyjadfuje Inzerent/ UzZivatel
/ Objednatel souhlas s témito VSeobecnymi obchodnimi podminkami, které jsou
zavazné.

1. Definice pojmu
1.1. Poskytovatel sluzeb nebo také Zhotovitel

Poskytovatelem niZze upresnénych Sluzeb je spolecnost CRI ameba.eu s.r.o., se
sidlem Poernicka 699/62, PSC 108 00, Praha 10, IC: 243 06 291, DIC: CZ 243 06 291,
vedend u Méstského soudu v Praze, C 195026, dale jen ,Poskytovatel" nebo
.Zhotovitel".

1.2. Pracovni portal

Pracovnim portdlem se rozumi portal uvefejnény na strankdch (URL)
www.ameba.eu, dale jen ,Portal".

1.3. Uzivatel

UzZivatelem sluzeb je fyzickd osoba projevujici zadjem o nabizenou/nabizené pracovni
pozici/pozice uverejnéné na Portalu, dale jen ,UzZivatel".

1.4. Inzerent

Inzerentem je fyzicka podnikajici nebo pravnicka osoba vypisujici pracovni pozice na
Portalu, registrovana na online platformé www.ameba.eu, dale jen ,Inzerent" nebo
.registrovany uzivatel"

1.5. Sluzby

Sluzby nabizené Poskytovatelem predstavuji moznost pro Inzerenta registrovat
svoji firmu na www.ameba.eu, vypisovat a spravovat své pracovni pozice pres portal
www.ameba.eu a uverejnit je na Portalu a dale spravovat UzZivatele, ktefi projevili
zdjem o Inzerentem nabizenou / nabizené pracovni pozici / pozice. Dale predstavuiji
moznost pro UzZivatele registrovat se na Portalu a / nebo uchazet se o Inzerentem
na Portalu vypsanou pozici / vypsané pozice. Dale jen ,Sluzby"

1.6. Objednatel

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera objednava kampan TARGETING.

2. Uzavreni smlouvy
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Smlouva mezi Poskytovatelem a Inzerentem je uzaviena okamzikem registrace a
potvrzenim podminek nebo pFijetim objednavky ze strany Poskytovatele.

U kampané TARGETING je smlouva mezi Zhotovitelem a Objednatelem uzavrena
okamzikem pisemného potvrzeni nabidky Objednatelem.

3. Prava a povinnosti Inzerenta

3.1. Inzerent je opravnén registrovat se na portalu www.ameba.eu, uvadét své
firemni Udaje, zakladat manazery, opravnéné vyuzivat sluzeb Poskytovatele,
vytvdret a zverejiiovat, upravovat, nebo mazat své pracovni pozice na Portalu. Dale
je opravnén spravovat Uzivatele, ktefi projevili zdjem o Inzerentem zverejnénou /
zverejnéné pracovni pozici / pozice.

3.2. Za obsah uverejnény Inzerentem na www.ameba.eu a na Portalu odpovida
Inzerent. Inzerent je povinen dodrzovat pfi vypisovani pracovnich pozic a
uverejiiovani informaci o své firmé pravni predpisy Ceské republiky. Na manazery
zaloZené Inzerentem na www.ameba.eu se nahlizi jako na Inzerenta.

3.3. Inzerent je povinen dodrzovat platné predpisy nejen pfi vypisovani pracovnich
pozic, ale i pfi komunikaci s Uzivateli a pfi zpracovani jejich osobnich Gdaju.

4. Prava a povinnosti Uzivatele

4. Uzivatel je opravnén uchazet se pres Portdl o Inzerentem zverejnénou /
zverejnéné pracovni pozici / pozice. Dale je UzZivatel opravnén registrovat se na
Portalu a ulozit své osobni Gdaje.

4.2. Uzivatel je v pripadé projeveni zajmu o zverejnénou / zverejnéné pracovni pozici
/ pozice povinen poskytnout své osobni Udaje nejméné v rozsahu svého jména,
prijmeni a emailové adresy. VSechny dalSi Gdaje poskytuje Uzivatel dobrovolné a
udéluje Poskytovateli a Inzerentovi pravo k nakladani s jeho osobnimi Udaji dle
pravnich norem Ceské republiky. Jedna-Li se u inzerenta o agenturu prace souhlasi
Uzivatel s poskytnutim svych osobnich Gdajl pfimému zaméstnavateli, kterého
agentura prace zastupuje.

5. Prava a povinnosti Poskytovatele

5.1. Poskytovatel je povinen poskytnout UzZivateli a Inzerentovi sluzby ve vyse
uvedeném rozsahu.

5.2. Poskytovatel neodpovidd za spravnost Uzivatelem a / nebo Inzerentem
poskytovanych adaja.
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5.3. PFi vypadku sluzeb je Poskytovatel povinen sjednat ndpravu do 72 hodin od
okamziku kdy se Poskytovatel o vypadku dozvi. Poskytovatel neodpovida za ztratu
dat, nepfimé skody nebo usly zisk.

5.4. Poskytovatel neni odpovédny za jakoukoliv dalSi Skodu vzniklou Inzerentovi.
Poskytovatel je opravnén upravit nebo vymazat jakoukoliv pracovni inzerci
porusujici dobré mravy nebo zakonné predpisy Ceské republiky. Poskytovatel je
opravnén vymazat Inzerenta nebo UZivatelé poruSujici dobré mravy nebo zadkonné
predpisy Ceské republiky.

6. Zpracovani osobnich udajd / GDPR

6.1. Pravnim zakladem pro zpracovani osobnich Gdaju je souhlas subjektu udajd,
plnéni smlouvy nebo opravnény zajem spravce dle ¢l. 6 odst. 1 GDPR.

6.2. Poskytovatel je spravcem osobnich udajl vyjma pfipadd plnéni zakonnych
povinnosti, které nesouvisi s poskytovanou sluzbou.

6.3. Zpracovatelem osobnich (dajd jsou Inzerenti na jejichz inzerovanou pozici se
Uzivatel prihlasil a poskytnul své osobni (daje vcéetné souhlasu s jejichz
zpracovanim. Poskytovatel se stava zpracovatelem pouze v pfipadé zakonnych
pozadavka.

6.4. Zpracovani osobnich (daji probihd v réamci ndborového procesu na
www.ameba.eu. Povinné osobni Gdaje, které ndam Uzivatel poskytuje jsou: jméno a
prijmeni, emailovd adresa, telefonni cislo. DalSi osobni (daje jsou dobrovolné,
mohou byt za Gcelem ndboru Inzerenty vyzadovany. K témto patfi: jméno a pfijmeni,
titul, datum narozeni, fotografie, e-mail, telefonni cislo, oblast zaméstnani, praxe,
vzdélani, obcanstvi, jazykové znalosti, absolvované kurzy / Skoleni certifikaty,

dovednosti a osobni zajmy.

6.5. Pro Gcely uzivani Sluzeb Inzerentem / Uzivatelem je Poskytovatel opravnén
zpracovavat osobni Udaje Inzerenta / Uzivatele v rozsahu nutném k radnému
zajisténi Sluzeb nebo v rozsahu poskytnutém Inzerentem / UzZivatelem.

6.6. Inzerent / UzZivatel udéluje Poskytovateli ve smyslu zakona €. 480/2004 Sb., o
nékterych sluzbach informacni spolecnosti souhlas se zasilanim obchodnich sdéleni
s informacemi o sluzbach a produktech Poskytovatele, a to na Inzerentem /
UzZivatelem poskytnutou / poskytnuté e-mailovou / e-mailové adresy.

6.7. Osobni Gdaje Uzivatelll / Inzerentl jsou zpfistupnény pouze opravnénym
pracovnikim Poskytovatele. V pfipadech stanovenych zdkonem Spravce musi
zpFistupnit urcité osobni Udaje orgdnim verejné moci nebo organim cinnym v
trestnim Fizeni podle platnych pravnich predpisa.

6.8. Osobni Gdaje uchovavame pouze po dobu nezbytné nutnou k zajiSténi Fradného
poskytnuti sluzby. V pfipadé uplynuti lhlty, pro kterou se dana sluzba poskytuje,
mazeme osobni (daje nejpozdéji po 180 dnech.
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6.9. Osobni Udaje poskytuje uzivatel inzerentovi za Gcelem sjedndni pracovniho
pomeéru. Inzerentovi udélujete pravo k nakladani s osobnimi Udaji v rozsahu nutném
pro pripadné sjednani pracovniho poméru.

6.10. Pokud jsou osobni Gdaje zpracovavany na zakladé Vaseho souhlasu, mizete
svlj souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotcena zakonnost
zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pred jeho odvolanim.

6.11. Uzivatel i Inzerent mohou své osobni Gdaje kdykoliv smazat, tim Ze provedou
vymaz ve svém uzivatelském uctu, nebo svij uzivatelsky tGcet zrusi.

6.12. V pripadé osobnich Gdaju zpracovavanych Inzerenty jakoZto spravci, musite
pozadovat vymaz od téchto Inzerent(.

6.13. UzZivatel / Inzerent ma pravo byt informovan o tom, zda jsou jeho osobni Gidaje
zpracovavany, a pokud je tomu tak, ziskat pFistup ke svym osobnim Gdajam.

6.14. Pokud povazZujete osobni Gdaje zpracovavané Poskytovatelem za nepresné,
nespravné, zastaralé nebo nelplné, mizete své Udaje aktualizovat prostrednictvim
softwarovych funkci ve Vasem profilu.

6.15. Povérenec pro ochranu osobnich udaja je CRI ameba.eu, s.r.o., se sidlem
Polernickd 699/62, 1€24306291, kterého muzete kdykoliv kontaktovat ve véci
osobnich Gdaji na ameba@ameba.eu Zaslané Zadosti vyrizujeme do 30 dnl od
potvrzeni prijeti Zadosti.

6.16. UzZivatel i Inzerent maji pravo na omezeni zpracovani osobnich Gdajd a pravo
podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich Gdajl v pfipadé nespokojenosti se
zpracovanim.

6.17. Jako sprdavce jsme zavedli vhodna technickd, procesni a organizacni opatreni,
kterd zajistuji Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku. Mame systém
pristupovych prav a oveérovani, kterda zamezuji pfistup neopravnénym osobam.
Aplikujeme princip minimalizace zpracovani osobnich udaji. Médme prijata procesni
i technickd opatreni proti kradezi dat.

6.18. Subjekty tdaji maji préava podle ¢l. 12-22 GDPR (napf¥. pFistup, oprava, vymazani,
omezeni zpracovani, stiznost) zaslanim pisemné zadosti na ameba@ameba.eu

7. Cookies / Tagy

7.1. Pro web www.ameba.eu se pouzivaji pouze technicky nezbytné soubory cookies.
Technicky nezbytné soubory cookies umoznuji zakladni funkce a jsou nezbytné pro
spravné fungovani webu. Statistiky a/nebo marketingové nastroje se nepouzivaji.

7.2. NaSe stranky mohou obsahovat cookies tfetich stran, které slouzi k ziskavani
anonymnich statistik o ndvstévnosti a chovani Uzivatell na jednotlivych strankach.
Tyto treti strany obvykle neukladaji zadné osobni Udaje v souvislosti s pouzivanim
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cookies, protoZze nemaji pristup k identité uzivatele Sluzby za predpokladu, Ze
Uzivatel neni prihlasen v uzivatelském Gc¢tu takové treti strany - napf. Google.

8. Kampané TARGETING - prava a povinnosti Objednatele a Zhotovitele sluzbu

8.1. Poskytovatel nabizi kampan persondlné-marketingovou TARGETING", jejimz
obsahem je: obsah kampani TARGETING je uveden na verejné dostupné URL
https://ameba.eu/pro-firmy-targeting.html

8.2. Objednatel kampané TARGETING souhlasi s uverejnénim jeho firemniho loga a
informaci o Objednateli (zaméstnavateli) na pracovnim portalu www.ameba.eu a
také na dalSich pracovnich portalech a médiich, kde bude jeho pracovni nabidka v
ramci kampané TARGETING zverejnéna.

8.3. V ramci jedné kampané TARGETING je vZdy zverejnovana pouze jedna pracovni
pozice v jednom cilovém regionu dle technickych podminek jednotlivych pracovnich
portald a médii k zverejnovani.

8.4. Objednatel obdrzi od Zhotovitele po vytvoreni kampané TARGETING zahajujici
report se vSemi potfebnymi informacemi ohledné obsahu a rozsahu kampané a
uverejnéni pozice na jednotlivych médiich. Objednatel je povinen uplatnit pripadné
namitky k rozsahu nebo obsahu sluzby nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od jejiho
spusténi/obdrzeni zahajujiciho reportu. Po uplynuti této Lhity se ma za to, Zze sluzba
byla poskytnuta radné a v souladu se smlouvou.

8.5. Upravy v obsahu a rozsahu kampané TARGETING b&hem pribéhu kampané lze
provést pouze na zakladé oboustranného souhlasu Objednatele i Zhotovitele.
Zaznam o provedené zmeéneé zapiSe Objednatel do reportu.

8.6. Pozaduje-li objednatel zverejnéni jeho pracovni inzerce ve formé anonymni,
muze dojit k omezeni rozsahu nabizenych sluzeb Zhotovitele. Mimo jiné vytvoreni
firemniho profilu Objednatele a dalSi, které souvisi s anonymnim uverejnénim
pracovni pozice.

8.7. Tridéni vhodnych uchazecl lze provést pouze v pripadé objektivnich pozadavki
obsazenych v pracovni nabidce Objednatele (jako napfiklad dosazené vzdélani,
jazykové znalosti, certifikaty a podobné) na kvalifikaci uchazecd. V opacném pripadé
se vsechny Zivotopisy povazuji za vyhovujici. Objednatel si ponechava pravo na
vylouceni ZivotopisU, které porusuji dobré mravy.

8.8. Zhotovitel kampané TARGETING negarantuje pocet i kvalitu predanych
ZivotopisU.

8.9. Doba vypsani na jednotlivych pracovnich portalech je ve vétsiné pripadech 30
dni. U nékterych portall se délka vypsani pracovni pozice mlze od této doby liSit.

8.10. Sdileni pracovni nabidky do skupin na Facebooku je podminéno existenci
vhodnych skupin a pfijeti do dané skupiny, vcetné souhlasu pracovni nabidku
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nasdilet. V pripadé neexistuje vhodnych skupin nebo nepfijeti do vhodné skupiny
informuje zhotovitel objednatele formou zapisu do reportu, Ze jeho nabidka nemohla
byt nasdilena do skupin na Facebooku.

8.11. Sdilena PPC reklama na socidlnich sitich a vyhledavacich bézi nezavisle na
kampani TARGETING. Pozice v rdmci kampané TARGETING je vypsanim na portale
www.ameba.eu automaticky zapojena do této sdilené PPC reklamy. Zhotovitel
nezarucuje Objednateli Zadné kvalitativni ani kvantitativni parametry nebo pfinosy
z hlediska vysledkd kampané TARGETING.

8.12. Objednatel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Zhotovitel neprovadi
zprostredkovani zaméstnani ve smyslu zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Zhotovitel neposkytuje uchazeclm zameéstnani ani je nepridéluje k vykonu prace.
Konecné rozhodnuti o pozvani uchazecd k vybérovému fizeni, o pribéhu pohovord i
o uzavreni pracovniho poméru nalezi vyhradné Objednateli. Veskera odpovédnost za
vybér a prijeti uchazece do pracovniho pomeéru je na strané Objednatele.

8.13. Odpovédnost Zhotovitele je v kazdém pripadé omezena maximalné do vyse
uhrazené ceny za konkrétni kampan.

8.14. Cena za kampan TARGETING je stanovena dohodou nebo dle platného ceniku.

8.15. Fakturace probihd na zakladé potvrzené objednavky se splatnosti faktury 14
dni, neni-li ve fakture uvedeno jinak.

8.16. Ochrana osobnich tdaji (GDPR) nad rédmec bodu 6. Zpracovani osobnich Gdaj
/ GDPR. Objednatel je spravcem osobnich Gidajl a je povinen zajistit jejich zpracovani
v souladu s GDPR.

8.17. Zhotovitel: zpracovava osobni Udaje uchazec( jako zpracovatel ve smyslu
GDPR, uchovava osobni udaje pouze po dobu nezbytnou pro predani Objednateli,
osobni Gdaje dale nevyuziva ani neposkytuje tfetim strandm a ma prijata pfimérena
technicka a organizacni opatfeni na ochranu Gdaja.

9. TARGETING s garanci

9.1. Predmét sluzby

Zhotovitel se zavazuje poskytovat Objednateli personalné-marketingovou sluzbu
+TARGETING s garanci" spocivajici ve vyhledani a predani vhodnych uchazecd o
zameéstnani prostrednictvim systému ameba.eu.

9.2. Definice vhodného uchazece
Za ,vhodného uchazece" se povazuje fyzickd osoba, ktera soucasné:

projevi zajem o nabizenou pracovni pozici, a

spliuje objektivni pozadavky uvedené Objednatelem v popisu pracovni
pozice.
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9.3. Garance plnéni

Zhotovitel se zavazuje poskytovat sluzbu do okamziku splnéni jedné z nasledujicich
podminek:

a) dodani vhodného uchazece,

b) obsazeni pracovni pozice Objednatelem,

c) rozhodnuti Objednatele pozici dale neobsazovat.

V téchto pripadech se sluzba povazuje za fadné a v plném rozsahu splnénou.

9.4. Povinnosti Objednatele
Objednatel je povinen:

poskytnout pravdivy a Uplny popis pracovni pozice,

uveést objektivni pozadavky na uchazece,

uvést rozmezi finan¢niho ohodnoceni,

kontaktovat kazdého predaného uchazece nejpozdéji do 2 pracovnich dn( od
jeho predani.
Nesplnéni téchto povinnosti se povazuje za podstatné poruseni smlouvy na strané
Objednatele.

9.5. Optimalizace kampaneé

Zhotovitel je opravnén navrhnout Gpravu pozadavkid na uchazece nebo parametrd
kampané za Gcelem zvySeni jeji efektivity.

Odmitnuti téchto doporuceni nema vliv na narok Zhotovitele na odménu.

9.6. 0dmeéna a splatnost
Cena sluzby TARGETING s garanci cini 49.999 K¢ bez DPH.
Objednatel bere na védomi, Ze:
cena je splatnd bez ohledu na vysledek vybérového Fizeni,
narok na thradu vznika zahajenim kampané,
sluzba ma charakter ¢innosti, nikoliv vysledku ve smyslu pracovniho poméru.

9.7. Omezeni odpovédnosti

Zhotovitel neodpovida za:
rozhodnuti uchazece nepfrijmout pracovni nabidku,
pribéh vybérového Fizeni u Objednatele,
konecné uzavreni pracovniho poméru.

9.8. Vylouceni vraceni ceny

Objednatel nema narok na vraceni ceny sluzby, pokud:
neplni své povinnostidle cl. 9.4,
pozici obsadi jinym zplsobem,
rozhodne se pozici dale neobsazovat.

10. Podminky pouziti nastroje JobCreator
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10.1. Nastroj JobCreator vyuziva prvky umeélé inteligence k automatizovanému
zpracovani vstupl registrovaného uzivatele (zejména nazev pozice a region) a k
vytvoreni ndavrhu strukturované pracovni inzerce. Registrovany uzivatel bere na
védomi, Ze vystup je generovan automatizované, mUlze obsahovat chyby,
nepresnosti, nelplnosti nebo nevhodné formulace, a proto je povinen jej pred
jakymkoli zverejnénim ¢i dalsim pouzitim Fadné zkontrolovat, upravit a ovérit; za
obsah a jakékoli pouziti vystupu, v€etné jeho souladu s pravnimi predpisy (zejména
v oblasti pracovnépravni, ochrany osobnich (daji a zdkazu diskriminace), nese
vyhradni odpovédnost registrovany uzivatel.

10.2. Poskytovatel neodpovidad za Skodu vzniklou v disledku pouziti vystupu a
registrovany uzivatel pouziva vystup na vlastni riziko a odpovédnost. Registrovany
uzivatel soucasné bere na védomi, Ze pouzivani nastroje mize podléhat relevantnim
povinnostem dle pfislugnych predpisti EU a CR upravujicich umélou inteligenci,
zejména narizeni (EU) 2024/1689 (Al Act), v€etné pozadavkd na lidsky dohled a
odpoveédné pouzivani generovaného obsahu.

11. Reklamace

11.1. Uzivatelé a Inzerenti mohou reklamovat vadné poskytnuti Sluzby nebo nahlasit
technickou zavadu zaslanim podnétu na e-mail: ameba@ameba.eu. Poskytovatel se
zavazuje reagovat do 5 pracovnich dnd.

12. Zavérecna ustanoveni

12.1. Inzerent / Objednatel / UzZivatel pFijima podminky poskytovani Sluzeb vyuzitim
Sluzeb, tj. od okamziku potvrzeni registrace objednavky nebo vyjadreni zajmu o
pracovni pozici, az do okamziku ukonceni registrace a smazani Gc¢tu Inzerenta /
Uzivatele. V pripadé Uzivatele projevujiciho zdjem o pozici / pozice nejméné po dobu
Sesti mésicd.

12.2. Veskeré pravni vztahy se fidi pravem Ceské republiky. Pfipadné spory budou
reSeny u mistné prislusného soudu dle sidla Poskytovatele, neni-li zakonem
stanoveno jinak.

12.3. Poskytovatel / Zhotovitel si vyhrazuje pravo zmény téchto vSeobecnych
obchodnich podminek. O novém znéni vSeobecnych obchodnich podminkach bude
UzZivatel i Inzerent / Objednatel informovan prostrednictvim stranek Poskytovatele
www.ameba.eu/vop

Tyto vSeobecné obchodni podminky vstupuji v platnost dnem 4.8.2025
Posledni aktualizace: 10.4.2026
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